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Descripción generada automáticamente]Evaluación de Desempeño de Prácticas Profesionales
Identificación del Estudiante:
Nombre:
Matrícula:


Nombre (s)	Apellido Paterno	Apellido Materno
	Carrera:
Semestre:

Identificación de la Empresa:
Institución o Empresa:
Cargo o Puesto:
Jefe Inmediato:



Nombre (s)	Apellido Paterno	Apellido Materno
Objetivo de la Práctica Profesional:

Rúbrica de Evaluación del Desempeño del Practicante por parte de la Empresa:

INSTRUCCIONES: Estimado Colaborador de la práctica profesional, solicitamos amablemente marcar con una “X” el calificativo que considere para cada indicador de los mostrados a continuación.

Indicadores:	Sumamenteconforme


Muy conforme

Poco conforme

Nada conforme

Sin respuesta

La experiencia en general del practicante a su cargo:Conforme

La pertinencia de los conocimientos teóricos del o los practicantes con las tareas que debe realizar es:
La adaptación del practicante a la empresa es: La relación establecida con la universidad es:
El apoyo de la escuela para resolver inconvenientes que surgen durante el desarrollo de la práctica es:


Indicadores de Logro	Muy Alto: 10


Alto: 8


Aceptable: 6


Bajo: 4


Casi Nulo: 2 Calificación

Conocimientos teóricosTécnica

Asimilación de instrucciones verbales Asimilación de Instrucciones escritas Método de trabajo, orden e higiene Calidad en el trabajo realizadoHabilidad

Uso y selección adecuada de elementos auxiliares, equipos, medios, materiales
Autonomía en la realización de tareas Iniciativa
Espíritu de colaboración y trabajo en equipoActitudes

Gran disposición
Disposición
elevada
Bastante
disposición
y éxito relativo
Disposición
escasa
Disposición
muy baja o nula


Asistencia y puntualidad	Ha cumplido
con su horario
Ha cumplido bien con su horario con algún retraso
Ha presentado faltas y retrasos justificados
Ha faltado varias veces sin justificación
No cumple con los horarios establecidos


Responsabilidad e interés por el trabajo	Muy elevada
Elevada
Aceptable
Baja
Muy baja o nula


Ética Profesional	Siempre presente
Casi siempre presente
Presente
Poco presente
Ausente





Muy Elevados

No necesita repetición
ni aclaración
No necesita repetición
ni aclaración

Muy Eficaz Perfecto
Siempre lo hace de la forma adecuada

Alto nivel de autonomía

Tiene muchas y exitosas iniciativas


Elevados

Necesita alguna aclaración

Necesita alguna aclaración

Eficaz

De calidad estándar

Muy escasas veces tiene inconvenientes

Elevado nivel de autonomía

Toma la iniciativa con frecuencia


Aceptables

Necesita aclaraciones y repeticiones
Necesita aclaraciones y repeticiones

Aceptable

Con defectos subsanables

En general lo hace de la forma adecuada

Aceptable nivel de autonomía
Solo a veces toma la iniciativa


Bajos

Dificultades de asimilación
o entendimiento
Dificultades de asimilación
o entendimiento

Poco aceptable

Con defectos no subsanables

Suele realizarlos de la forma equivocada

Bajo nivel de autonomía
Toma iniciativa en escasas decisiones

Muy bajos o nulos
Apenas entiende instrucciones y no asimila nada
Apenas entiende instrucciones y no asimila nada
Inadecuado o muy inadecuado

Deficiente o muy deficiente


Presenta muchos inconvenientes


Muy bajo o nulo nivel de autonomía

Rara vez o nunca tiene iniciativas

Área a la que está Asignado:

perfectamente



Puntuación Promedio:
Nombre y firma del Jefe Inmediato
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